Carátula 
SEÑOR PRESIDENTE.- Habiendo número, está abierta la sesión. 
(Es la hora 10 y 39 minutos.) 
La Comisión de Asuntos Laborales y Seguridad Social tiene el agrado de recibir a los trabajadores del Frigorífico Lorsinal S.A. 
Sin más trámite, les cedemos el uso de la palabra. 
SEÑOR TORENA.- En primer lugar, queremos agradecerles por habernos recibido. 


Nuestra exposición no va a ser muy extensa; nuestra intención es que ustedes también contaran con la versión de los trabajadores 
porque en la versión taquigráfica de las expresiones del representante de la empresa hay varios errores. 


SEÑOR ESPINOSA.- Buenas tardes. Soy el representante de los trabajadores y quería decir que en la versión taquigráfica de las 
palabras del representante de la empresa en esta Comisión, como decía mi compañero, hay muchos errores. Por ejemplo, se dice 
allí que un obrero de la sección de producción gana $ 20.000 por mes. Yo soy uno de los obreros que gana más en esa sección - 
aquí tengo el sobre y los recibos- y no llego a $ 6.000 por mes. Algo similar pasa con respecto a los peones, porque se dijo que 
ganan $ 4.000 siendo que su sueldo no llega a $ 3.000 por mes. 


Me parece que hay que ser justo en relación a todo esto porque eso es un disparate. No vamos a estar peleando por una 
reivindicación salarial ni vamos a ocupar una planta si ganamos $ 20.000. 


Los compañeros hicimos un preacuerdo y también se dice aquí, en una parte de la versión taquigráfica, que los representantes de 
la empresa se iban a sentar a dialogar con el sindicato, pero resulta que empezó a trabajar la fábrica y de los 26 sindicalistas 
hemos entrado nada más que 2. En este sentido, inclusive, hemos ido a hablar con la empresa. Su representante, el señor Calviño, 
dijo que tenía miedo de no llegar a un acuerdo y que ellos tenían el brazo tendido para intercambiar ideas e, incluso, en el acuerdo 
se dice que la empresa tiene toda la voluntad de hacerlo, sin embargo no dialogan con el sindicato. 


Además debemos decir que hay otro sindicato, de pocas personas, que integra gente de confianza de la empresa. Así que el 
sindicato legitimizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por el Ministerio de Educación y Cultura, por el PIT-CNT y la 
Federación de la Carne no es recibido por la empresa. 


A grandes rasgos es lo que quería manifestar. 


SEÑOR TORENA.- Luego que desocupamos, dado el acuerdo, por un lapso estuvimos en el seguro de paro. A su vez, en dicho 
acuerdo se expresó que se iba a respetar la organización sindical, pero la empresa se aprovechó al respetar la letra pero no 
nuestra buena fe al nosotros firmar dicho acuerdo. De parte de los trabajadores hay un sentido de buena fe y de poder arreglar todo 
este tema a través del acuerdo firmado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pero la empresa lo está interpretando a su 
manera, a nuestro entender, para destruir nuestra organización sindical, porque durante el lapso, antes de tomarnos -que era el 1? 
de julio- la empresa formó un sindicato que en nuestra jerga sindical llamamos "sindicato amarillo", el cual lo integran gente de 
confianza, capataces, encargados, etcétera. En cuanto a este tema dicen que se respeta la organización sindical y nosotros, de 
buena fe, habíamos pensado que ese era nuestro sindicato. 


SEÑOR LORIER.- Una vez escuchados los representantes de los trabajadores organizados y también a la empresa o al 
representante de la misma en su comparencia ante esta Comisión, creemos que hay en juego tres elementos. Uno de los temas 
centrales fue el de la ocupación de la planta industrial de la empresa. 


A ese respecto, quiero recordar las palabras expresadas por el señor Ministro del Interior sobre este tema -y, por supuesto, 
refrendarlas en un todo- cuando estableció que no se estaba alterando el orden público y que era una medida gremial respetable. 
Dijo: "Este tipo de medidas no creo que pongan en peligro o en alerta a la sociedad y no se viola ningún decreto porque la medida 
es pacífica y está amparada por la Constitución". 


Este es el primer punto que queremos señalar ante la presencia de ustedes, tal como lo hicimos, en su momento, ante las 
autoridades de la empresa. 


Como segundo elemento, me parece de interés señalar en el día de hoy que ya se ha aprobado por la Comisión respectiva de la 
Cámara de Representantes un proyecto de ley relacionado con el fuero sindical que, justamente, es otro de los problemas que se 
ha señalado, pues algunos de los trabajadores que fueron despedidos por la empresa integraban la dirigencia sindical. Por lo que 
ustedes expresan, apenas han sido restablecidos solamente 2 de un total de 26, si no me equivoco. 


Por otro lado, quiero destacar también que le hemos solicitado a la empresa datos sobre las condiciones laborales -pero no los ha 
acercado- y, si era posible, sobre los salarios y la cobertura legal de los funcionarios de los que estábamos hablando. Pienso que 
por aquí también pasa uno de los centros medulares de esta situación que nos ocupa. Queremos dejar constancia de que a pesar 
de que la empresa se había comprometido no hemos recibido ningún tipo de información a este respecto. Pienso que si no 
existieran elementos cuestionables, tal como lo ha expresado uno de los representantes de los trabajadores, estos estarían en sus 
puestos de trabajo, porque lo que quieren es trabajar; inclusive, hasta prefieren ser explotados, porque lo que necesitan es llevar el 
sustento a sus casas y, por lo tanto, no están con ánimo de plantear conflictos. Sin embargo, en los hechos se está haciendo una 
tercerización y una desregularización pero, sin dudas, ellos saben defender sus derechos. 


Es cuanto quería señalar. 


SEÑOR PRESIDENTE.- A título informativo, quisiera saber si la empresa subcontratada sigue estando en la empresa. 


SEÑOR ESPINOSA.- No. 
SEÑOR PRESIDENTE.- ¿Qué cantidad de personal está trabajando hoy? 


SEÑOR ESPINOSA.- Más o menos ciento cincuenta, porque para las tareas de faena citaron a la mitad del personal. O sea que en 
los lugares de trabajo con cuero, donde trabajan dos personas, han tomado una; por ejemplo, en desosado lo tomaron al 
compañero que hoy está acá presente, que es uno de los sindicalistas que restituyeron. En total habrá unas setenta u ochenta 
personas de un total de ciento veinte. 


SEÑOR PRESIDENTE.- En cuanto a las manifestaciones que ustedes hacen en el sentido de que la empresa ha formado otro 
sindicato y que no negocia con ustedes, ¿qué eco han tenido respecto al cumplimiento del convenio que se estableció y con 
relación al Ministerio de Trabajo? ¿Ha habido instancias de negociaciones? ¿Cómo ha sido la dinámica posconflicto respecto al 
acuerdo realizado con independencia de los juicios de valor que ustedes puedan tener? 


SEÑOR ESPINOSA.- Después que nosotros desocupamos, no participamos sólo en una de las reuniones, a la que concurrió, 
precisamente, el señor Senador Baráibar y el dueño del Frigorífico, junto con el asesor del Departamento de la Carne e integrante 
del PIT-CNT. 


En realidad, creo que se violó una parte del acuerdo que decía que Lorsinal S. A. se debía hacer cargo de pagarnos los aguinaldos 
en una fecha y lo hizo en otra. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Uno de los representantes de los trabajadores habló de violación de lo convenido en el Ministerio de 
Trabajo. 


SEÑOR ESPINOSA.- Claro, violación de ese acuerdo que hubo para destrabar el conflicto. 
SEÑOR PRESIDENTE.- No entendí bien. 


SEÑOR TORENA.- Uno de los puntos del acuerdo era que la empresa madre le pagaba un dinero que le adeudaba a la empresa 
tercerizada para que esta nos abone a nosotros el aguinaldo en tiempo y forma. Por lo que nosotros teníamos entendido, teníamos 
hasta el 30 de junio para que nos abonaran el aguinaldo. El tema es que llegó esa fecha y nadie de la empresa se hizo presente 
para pagarnos. Nosotros nos movimos por nuestro lado y nos presentamos en el Ministerio. También nos habíamos comunicado 
con el abogado de la empresa, señor Calviño, quien nos manifestó que el dueño de Lorsinal S. A., señor Roberto Pérez, había 
dejado la orden de no pagar hasta la próxima semana porque él se había ido al exterior. A todo esto, estuvimos con el señor 
Centurión en el Ministerio donde también se presentó el señor Roberto Pérez, quien le manifestó al señor Senador Baráibar que en 
vez de pagar tal como se había convenido, quería abonar los aguinaldos a medida de que la gente ¡ba entrando. Esto es, a nuestro 
juicio y al de nuestros asesores, la primera violación. Después -como lo mencioné anteriormente- hubo una violación de la buena fe 
ya que ellos pueden decir que respetan la organización sindical pero después ponen un sindicato amarillo dentro; también dicen 
que respetan la antigúedad de los trabajadores pero, a nuestro entender, deberían ir entrando aquellas personas que hace más 
años que están trabajando, porque es un derecho adquirido por antiguedad. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Quiero saber si formó parte del acuerdo el sistema de ingreso, es decir si era por especificidad del trabajo 
o por antigúedad. 


SEÑOR TORENA.- En realidad, se reconoce la antigúedad, o sea, si yo entro a trabajar, Lorsinal S. A. me reconoce el tiempo que 
trabajé en la empresa tercerizada. 


SEÑORA DALMAS.- Pero no a los efectos del ingreso. 
SEÑOR TORENA.- Efectivamente. 


SEÑOR ESPINOSA.- Nosotros actuamos de buena fe. Quien habla es uno de los más antiguos, ya que está desde el primer día 
que empezó Lorsinal S.A., es decir, en el Ex Matadero Ottonello. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Nosotros tenemos entendido que la empresa se desarrolla con personal propio y subcontratado de la 
empresa Lorsinal S. A. Cuando surge el conflicto ustedes manifiestan que hay veintiséis dirigentes sindicales que están sin 
reingresar. La pregunta que quiero formular es acerca del número del personal, es decir, antes y después del conflicto. 


SEÑOR ESPINOSA.- Los operarios de la empresa Lorsinal S. A. eran de la sección mantenimiento, sala de máquinas pero no de 
producción. Aclaro que los trabajadores tercerizados son personal de producción, es decir, cámara, desosado, faena. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Había equis número de trabajadores de una u otra forma, pasa el conflicto, se ocupa y se desocupa, se 
tiene que tomar gente y, ahí, ustedes manifiestan que hay veintiséis sindicalistas que no reingresaron y que hay una política 
antisindical pero ¿en el escenario de cuántos trabajadores?, ¿la empresa tiene más o menos trabajadores? 


SEÑOR ESPINOSA.- Entre la playa de faena y las secciones anexas -es decir, en donde se procesan el mondongo y la 
menudencia- había 112 personas, pero hoy son 60 las que están trabajando. En desosado había 108 operarios en la mañana y 90 
en la tarde -es decir, unas 200 personas, aproximadamente- pero hoy hay sólo 70 u 80 trabajadores. 


SEÑOR PRESIDENTE.- ¿Cuál es el total del personal ocupado? Hago esta pregunta para tener un número global de las personas 
que están trabajando con relación a la cantidad de operarios que había antes de que se desatara el conflicto. 


SEÑOR ESPINOSA.- Hoy, con las personas de mantenimiento, hay unas 200 personas. 
SEÑOR PRESIDENTE.- ¿Cuántos trabajadores había antes del conflicto? 


SEÑOR ESPINOSA.- Con la gente de mantenimiento -que pertenecía a Lorsinal- eran alrededor de 400 personas. 


SEÑOR PRESIDENTE.- ¿Qué pasos posteriores ha dado el sindicato con respecto al cumplimiento del espíritu del convenio en la 
esfera del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social? Me refiero a si hay negociaciones, si se pidieron entrevistas. ¿Cómo está esa 
situación de los hechos al día de hoy? 


SEÑOR ESPINOSA..- Precisamente, hoy a la hora 10 dos compañeros del sindicato tenían una audiencia en el Ministerio con los 
señores Centurión y Baráibar. Cabe indicar que el que está trabajando es él y el Presidente del sindicato, que está en la parte de 
faena. Inclusive, trabajan un día sí y otro no, por lo que ellos dos no tienen contacto, ya que hoy trabaja la faena y mañana el 
desosado. 


SEÑOR LORIER.- Es importante que quede claro el grado o nivel de la política antisindical de la empresa, si es que existe. No 
estamos juzgando, pero sí buscamos los hechos que nos demuestren esa situación. Insisto en que sería bueno que eso quedara 
claro. 


De los que han reingresado, ¿cuál es el porcentaje de dirigentes sindicales que están afuera? Me refiero a si hay un sesgo 
antisindical claro. 


SEÑOR ESPINOSA.- En cuanto al porcentaje de sindicalistas que están afuera, debo decir que se trata de un 95%, por lo que si 
somos 26, hay 2. 


SEÑORA DALMAS.- Quisiera saber si hay nuevos operarios después del conflicto o, luego de ese número que ingresó con 
posterioridad, cuál es la cantidad de personas en general. Sabemos que hay dos dirigentes sindicales, pero quiero saber cuántos 
son los demás. 


SEÑOR TORENA.- Cuando el compañero se refiere a 26 trabajadores, cabe aclarar que se trata de personas del sindicato, es 
decir, de la Comisión Directiva, Vocales y Comisión Fiscal. 


De la Comisión Directiva somos sólo 2 que estamos trabajando; quienes no ingresaron son el Presidente y quien habla, que soy el 
Prosecretario. De los asociados del sindicato, hablamos de un nivel muy bajo. Incluso, sumado al atentado sindical -por llamarlo de 
algún modo- cabe señalar que están citando a la gente que no participó de la ocupación y de los dirigentes sindicales que somos 
26, solamente quedaron 2. 


Quiero agregar que dentro de la empresa funciona la Oficina de Recursos Humanos, la cual nos informó que no reconoce a nuestro 
sindicato. 


SEÑOR SARAVIA.- Voy a formular una pregunta para tratar de aclarar el tema. Quisiera saber desde cuándo está constituido el 
sindicato en la empresa. ¿Se crea cuando se tercerizan los servicios de desosados en la empresa o es anterior? Con respecto al 
nuevo sindicato que han mencionado, sería importante que informaran cuánto hace que se creó. Creo que esto último debe quedar 
claro porque nuestros visitantes señalaron que la Oficina de Recursos Humanos de la empresa no reconocía su sindicato. ¿Está 
reconociendo al anterior? Quiere decir que esto es así a partir de la desocupación. También quisiera que informaran si la gente que 
forma parte del nuevo sindicato estuvo o no en la ocupación. 


SEÑOR TORENA.- Nuestro sindicato legalmente fue fundado el 23 de abril de este año cuando todavía funcionábamos como 
tercerizados. Con respecto al sindicato existente, hace una semana que está actuando y sus funcionarios no participaron de la 
ocupación. Incluso podemos informar que está formado por gente de confianza de la empresa como, por ejemplo, administrativos, 
el encargado de mantenimiento, entre otros. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Para la Comisión sería muy importante que, en la medida que cuenten con datos documentales nos los 
hagan llegar porque la dinámica de las relaciones laborales hace que se produzcan cambios muy rápidos y es fundamental que los 
Senadores integrantes de esta Comisión puedan analizar el material para tomar las decisiones del caso. 


Si no desean agregar algo más, les agradecemos por haber concurrido a esta Comisión. 


(Se retiran de Sala los representantes de los trabajadores de LORSINAL S.A.) 


Linea del vie de náaina 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


